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Mannaudsstefna

Tilgangur og umfang

Stefnan tekur til allra starfsemi Terra og er sett til pess ad marka okkur skyra stefnu i
mannaudsmalum og sem leidarljos i okkar daglegum rekstri. Starfsfélk skal virda hana i 6llum
storfum sinum fyrir félagid. Stefnan tekur mid af sjalfbeernistefnu félagsins asamt pvi ad uppfylla
videigandi krofur i 16gum, reglugerdum og reglum.

Stefna

Stefna okkar i mannaudsmalum er ad skapa jakveett og heilbrigt vinnuumhverfi par sem starfsfolk
er hvatt til ad vidhalda gledinni, vera uppbyggilegt, lausnamidad, huga ad hvort 6dru en & sama
tima taka abyrgd & eigin frammistodu.

Vid viljum ad ferdalagido hja okkur sé gefandi, skemmtilegt og starfsfélk vaxi hja okkur sem
einstaklingar. Vid viljum ad samstarf okkar byggist a gagnkveemu trausti og virdingu.

Hja okkur erum vid 6l j6fn og 61l hdfum vid jofn taekifeeri innan fyrirtaekisins. Vid viljum ad starfsfolk
upplifi sig sem mikilveegan hluta af heildinni. Vid viljum ad starfsfolk okkar hjalpist ad og vinni
saman sem lid og stydji hvort annad vid ad na sameiginlegum arangri.

I okkar starfsumhverfi er jafnveegi milli vinnu og einkalifs og lagt er upp med gagnkvaeman
sveigjanleika. Vid tokum vel & méti nyju starfsfolki og veitum pvi géda fraedslu og pjalfun.

Stjornun til fyrirmyndar

Vid gerum pa krofu til peirra sem sinna stjérnunar- og leidtogahlutverki ad pau syni gott fordeemi
og komi fram af virdingu. Stjérnendur og leidtogar studla ad valdeflingu, eru hvetjandi, byggja upp
traust og 6fluga lidsheild. Stjornendur og leidtogar halda starfsfélki sinu vel upplystu og veita peim
reglulega uppbyggilega endurgjof um hlutverk, arangur og markmid i starfi.

Radningar og mottaka starfsfolks

Vid vondum okkur vid hverja rAdningu og erum fagleg i pvi ferli. Vié upplysum og matum gildi og
stefnu félagsins vid umsaekjendur. Vid leggjum &aherslu & jakveett hugarfar og lidshugsun vid
rdoningu. Vid leitumst eftir ad hafa starfsfolk med fjolbreyttan bakgrunn pegar litid er til kyns,
aldurs, menntunar og reynslu, auk pess sem litid er til kynjahlutfalls i pann hép sem radid er i med
jafnrétti i huga. Vio tokum 6ll vel a méti nyju starfsfélki og veitum pvi géda leidsdgn i nytt starf,
med fraedslu, upplysingum og videigandi bunadi sem til parf.

Freedsla, pjalfun og starfspréun

Vid tryggjum ad starfsfélk okkar fai videigandi freedslu og pjalfun i hvert starf. Vio bjédum upp a
fiolbreytta freedslu og pjalfun sem tekur mid af stefnu félagsins, fyrirliggjandi kréfum og innri
reglum félagsins.

Vid sképum menningu sem leggur aherslu & vaxtar hugarfar. Vid viljum valdefla okkar starfsfolk
og hvetja pad med fraeedslu og pjalfun & sama tima ad pad taki abyrgd a eigin pekkingu og
haefni.
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Vid leitum leida ad verda vid 6skum starfsfolks pegar kemur ad starfspréun. Vid litum til
starfsfélks okkar pegar ny teekifeeri opnast og vinnum Gt fra ahuga, haefni og styrkleika hvers og
eins.

Starfsumhverfid

Vid erum vinnustadur med fjdlbreytt verkefni og 6likar parfir sem vid mastum med gédum
adbunadi og adstodu fyrir okkar starfsfolk. Vio erum fjélskylduveenn vinnustadur sem einkennist
af gagnkveemum sveigjanleika, par sem vid leitumst vid ad lata parfir einkalifsins og
vinnustadarins fara saman.

Vid skdpum og viohéldum menningu sem einkennist af trausti par sem starfsfélk faer umbod til
athafna og tekur abyrgo & eigin frammistodu.

Jofn teekifeeri fyrir alla

Hja okkur erum vid 6ll jo6fn. Vid tryggjum jofn teekifeeri og kjor til starfsfolks okkar an tillits til kyns,
kynvitundar, kynhneigdar, uppruna, pjédernis, litarhafts, aldurs, fétlunar, trdar eda annarra stédu
i takt vio jafnréttis- og jafnlaunastefnu og jafnréttisdeetlun sem byggist & [l6gum um jafna stédu
og jafnan rétt kynjanna.

LAgo er ahersla & ad skapa gddan vinnustad par sem jafningja- og jafnréttis er geett og starfsfélk
nytur virdingar og mismunandi sjonarmid fa ad njéta sin.

Sja nanar jafnréttis- og jafnlaunastefnu, jafnréttisdeetlun og heilsu- og 6ryggisstefnu.

pad verdur ad vera gaman

Vid leggjum upp ar pvi ad hafa léttleika i fyrirrdmi og skapa jakveeda menningu. Vid hvetjum
starfsfélkio okkar ad sja jakveedu og spaugilegu hlidarnar. Saman skdpum vid fjérugt og
skemmtilegt félagslif medal annars med fj6lbreyttri dagskré starfsmannafélags Terra.

Vid fognum litlhum sem stérum sigrum og hvetjum hvort annad afram til gédra verka.

Starfslok

Vi@ skiljum vel vid folkid okkar pegar kemur ad starfslokum med virdingu ad leidarljési. Vid
maelum og kénnum astaedu starfsloka. begar vid kvedjum folkid okkar héfum vid hagsmuni
peirra og Terra ad leidarljési og leitumst eftir ad peir hagsmunir fari saman.

Abyrgd

Stjérnendur skulu syna gott fordeemi og bera abyrgd & ad skapa adsteedur og vinnuumhverfi til
ad hrinda stefnu pessari i framkvaemd. Allt starfsfélk skal kynna sér efni stefnunnar og
framfylgja henni. Forstjori ber heildarabyrgd & stefnunni og framkveemdastjorn i heild skal
tryggja eftirfylgni stefnunnar &samt mannaudsstjéra.

Stefna pessi 6dlast gildi vid undirritun.

Sampykkt af forstjora Terra pann 1. febraar 2024

Valgeir Baldursson, forstjoéri
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