Jafnréttis- og jafnlaunastefna Terra

Tilgangur

Tilgangur jafnréttis- og jafnlaunastefnu Terra er ad studla ad jafnrétti og tryggja j6fn laun og kjor fyrir
somu eda jafnverdmaeet storf i samraemi vid |6g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Terra leggur aherslu a jafnrétti, virdingu og fjolbreytileika a vinnustadnum og ad allt starfsfélk njéti
somu teekifaera, 6hdad kyni, kynvitund, kynhneigd, aldri, pjéderni, uppruna, fotlun, trq,
fidlskylduadstaedum eda 68rum persénubundnum pattum.

Stefnan nzer til alls starfsfdlks fyrirtaekisins og er stjornendum og starfsfolki gert ad fylgja henni.
Markmid Terra er ad skapa vinnuumhverfi par sem jafnrétti er haft ad leidarljési og ad fyrirtaekid sé
eftirséttur vinnustadur fyrir fjolbreyttan hép starfsfélks.

Launadkvardanir og jafnraedi

Stefna fyrirtaekisins er ad launaakvardanir byggjast 8 malefnalegum forsendum og ad allt starfsfélk
njoti jafnra launa fyrir sému eda jafnverdmaet storf, 6hdd kyni eda 68rum persénubundnum pattum.

Vid launadkvordun er studst vid flokkun starfa, starfslysingu, umfang og edli starfs, abyrgd, haefni,
frammistddu i starfi og starfsreynslu. Allir stjérnendur Terra skuldbinda sig til ad framfylgja stefnunni
og bera sameiginlega abyrgd 4 ad vidhalda stodugum umbdtum & Ollum pattum jafnréttis- og
jafnlaunastefnunnar.

Terra leggur jafnframt dherslu a ad tryggja jafnraedi i radningum, starfspréun, fraedslu og framgangi i
starfi pannig ad starfsfélk hafi j6fn taekifaeri til ad prdast og vaxa i starfi.

Framfylgd og umbatur
Til ad framfylgja stefnunni skuldbindur Terra sig til ad:

e Starfraekja jafnlaunakerfi sem byggir & jafnlaunastadlinum ST 85:2012 og skjalfesta, innleida og
vidhalda pvi i samraemi vid krofur stadalsins.

e Framkvaema launagreiningu ad minnsta kosti einu sinni d ari par sem borin eru saman jafnverdmaet
storf og kannad hvort maelist munur a launum eftir kynjum.

e Kynna helstu nidurstodur launagreiningar fyrir starfsfélki fyrirtaekisins.
e Bregdast vid og vinna markvisst ad umbdtum ef stefnunni hefur ekki verid fylgt eftir.

e Setja fram markmid um stédugar umbaetur i jafnréttis- og jafnlaunamalum og fylgjast med arangri
peirra.

e Fylgja videigandi [6gum, reglum og 6drum kréfum sem i gildi eru & hverjum tima.
e Kynna stefnuna fyrir starfsfélki fyrirtaekisins og hafa hana adgengilega 4 innri vef.

e Birta stefnuna 4 vefsidu fyrirtaekisins.



Abyrgd og endurskodun
Forstjori Terra ber abyrgd a stefnunni og ad henni sé framfylgt.

Mannaudsstjori Terra ber abyrgd a innleidingu, eftirfylgni, skjalfestingu og vidhaldi jafnlaunakerfisins i
samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85:2012.

Mannaudstjori skal sja til pess ad stefnu pessari sé vidhaldid og hin endurskodud reglulega og uppfaerd
eftir porfum.
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