terra

Sidareglur

1. Tilgangur

Stjorn Terra umhverfispjonustu hf. telur mikilvaegt ad starfsemi og vidskipti félagsins séu stundud af
heilindum og ad ordspor hagadila sem og okkar sé i heidri haft. Tilgangur sidareglna pessara er ad veita
stjérn, stjérnendum og starfsfélki Terra umhverfispjénustu og doétturfélaga (hér eftir sameiginlega visad
til sem ,félagid“ eda ,vio“) og annarra sem starfa eda koma fram undir merkjum félagsins almennar
leidbeiningar pegar kemur ad pvi ad geeta sidferdislegrar abyrgdar. bzer eru hluti af peim anda sem félagid
vill ad sé rikjandi i storfum pess. baer eru ekki teemandi, heldur leidbeinandi og hvetjandi.

2. Gildissvid
Sidareglur pessar gilda um stjdrn, stjéornendur og starfsfélk félagsins, 8 samstaedugrunni.

Reglurnar eru janframt hafdar til hlidsjénar vid val 8 og endurnyjun samning vid verktaka, radgjafa, birgja
eda annarra samstarfsadila félagsins.

Hverjum og einum adila sem undir sidareglurnar fellur ber ad fara eftir dkveedum peirra og tileinka sér
pzer i daglegum storfum sinum.

Pad er & abyrgd stjérnar og allra yfirmanna ad hafa forgongu um innleidingu og eftirfylgni med
sidareglunum og vera 66rum fyrirmyndir i peim efnum — og hverjum og einum sem undir sidareglurnar
falla ber ad fara eftir kvaedum peirra og tileinka sér i daglegum storfum sinum.

3. Markmio
Markmid sidareglna pessara er ad tryggja ad vidskipti félagsins séu stundud af heilindum og ad ordspor
félagsins og hagadila pess sé i heidri haft.

Vid einsetjum okkur ad pekkja, skilja og fara eftir hvers konar l6gum, reglum, stefnum, starfsreglum og
sifareglum sem gilda um storf okkar og vid leitum okkur adstodar ef vid teljum okkur skorti naudsynlegan
skilning eda vio teljum ad |6g eda sidareglur hafir verid brotin.

Pessu markmidi ndum vid med pvi ad hvert og eitt okkar axli abyrgd & pvi ad heidarleiki, sanngirni og
gagnkvaem virding einkenni samskipti og framkomu okkar.

Sidareglum pessum skal fylgt eftir og paer tulkadar i samraemi vid framangreind markmid félagsins og
hagsmuni hagadila pess eins og vid a hverju sinni.

4. Hagadilar
Vid leggjum aherslu a ad allir hagadilar okkar séu hafdir i fyrirrdmi vid framkveemd sidareglnanna.

Hagadilar félagsins eru: Starfsfolk, hluthafar, vidskiptavinir, fjarmégnunaradilar (kréfuhafar),
samstarfsadilar og birgjar, samfélag, umhverfi og fjdlmidlar, l6ggjafarvald og eftirlitsadilar.

5. Samfélagsleg abyrgd og mannréttindi
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Samfélagsleg dbyrgd, mannréttindi, umhverfismal, fjolbreytileiki og sjalfbaerni skipta félagid miklu mali og
gerum vid rikar krofur til okkar sjalfra og birgja okkar pegar kemur ad peim malaflokkum og hofum vid sett
okkur skyrar stefnur og markmid par ad lutandi.

Vid virdum mannréttindi i hvivetna og stefnum ad pvi ad eiga géd samskipti vid pau samfélog sem
starfsemi félagsins neer til og ad hafa géd ahrif 4 pau.

Vid forum eftir gildandi [6gum og reglum hverju sinni vardandi umhverfismal og heitum ad leita sifellt leida
til ad draga ur neikveedum ahrifum & umhverfid og auka jakvaed ahrif.

Vid leggjum rika dherslu a sjalfbaerni peirra audlinda sem félagid byggir starfsemi sina a sé tryggd til langs
tima.

Félagid fagnar fjolbreytileika i samfélaginu og & medal starfsfélksins og sampykkir ekki mismunun, areiti
eda einelti af nokkru tagi. Vid virdum hvers konar starfstengd réttindi starfsfélks okkar og studlum ad
jafnrétti & vinnustadnum. Metnadur félagsins er fyrir pvi ad vinnustadurinn sé oruggur i 6llum skilningi.
Félagid leggur aherslu & ad samstarfsadilar fyrirtaekisins deili med peim grundvallargildum og leitast vid
ad tryggja ad félagid eigi ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda mannréttindi eda framangreind
sjénarmid.

6. Heidarleiki i vidskiptum og varnir gegn spillingar- og mitumalum

Félagid stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad fara ad l16gum, reglum og almennum vidmidum
um sidferdi i vidskiptum og fylgja peim reglum sem fyrirteekid setur & hverjum tima. Vié fordumst vidskipti
par sem sidferdileg alitaefni kunna adé koma upp.

Oll vidskipti félagsins eru framkvaemd 4 armslengdargrunni og vid lidum aldrei mutur, spillingu,
hagsmunaarekstra, né neins konar évideigandi fyrirgreidslu, hvort heldur af okkar halfu eda gagnvart
okkur. Vid piggjum ekki gjafir sem kunna ad draga ur trdverdugleika okkar eda félagsins eda vera til pess
fallin ad hafa ahrif 4 akvordunartoku eda domgreind okkar vid vinnslu mala. Ef vafi er um heimildir okkar
til mottoku gjafa eda annars konar fyrirgreidslna leitum vid dvallt alits naesta yfirmanns okkar.

Félagid hvorki tekur vid né greidir neitt pad sem flokkast getur sem mutur. Félagid a ekki i vidskipti vid
adila sem standa i malaferlum vegna gruns um peningapvaetti.

Oll vidskipti félagsins skulu tilgreind i reikningum félagsins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og
skulu had endurskodun.

Félagid a adeins vidskipti vid birgja og vidskiptavini sem félagid metur heidvirda og tekur ekki patt i neins
konar 6légmaetum vidskiptum eda adgerdum, s.s. peningapveetti eda mdtum.

7. Hagsmunaarekstrar

Hagsmunadrekstrar myndast pegar persénulegir hagsmunir eda adrir hagsmunir sem ekki eru
starfstengdir, hafa ahrif eda geta virst hafa ahrif & starfstengdar dakvardanir okkar. Vid latum
einkahagsmuni okkar ekki hafa ahrif 4 starfstengdar akvardanir. Vid komum ekki ad akvérdunum sem vid
eda adilar tengdir okkur kunna ad hafa persénulegan hag af, né sinnum vid 68rum stérfum eda stodum
sem skapad geta hagsmunaarekstur vid félagid.
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8. Upplysingaoryggi

Félagid tryggir oryggi hvers konar upplysinga i vorslu félagsins, hvort sem pad vardar upplysingar um
starfsfélkid okkar, vidskiptavini eda adra adila sem félagid a snertingu vid. Vardveisla upplysinga er tryggd
med 6ryggi og personuvernd ad leidarljosi.

9. Samskipti og upplysingagjof
Vid synum hvert 6dru virdingu og eigum hreinskilin samskipti vid starfsfélk og alla hagadila.

Starfsfdlkid okkar geetir fagmennsku i samskiptum vid vidskiptavini, birgja, hluthafa og adra sem félagid
hefur samskipti vid.

Félagid leggur dherslu a gagnseei fyrir hagadila okkar og upplysingagjof sé rétt 4 hverjum tima. Vid geetum
jafnframt avallt ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hond félagsins.

10. Tilkynning um brot

Vid latum éréttmeeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast og pad er skylda hvers og eins okkar ad standa vord
um ad hvorki eigi sér stad l6gbrot, brot & sidareglum pessum eda brot a@ annars konar stefnum, reglum
eda gildandi starfshattum innan félagsins.

Hafi starfsmadur rékstuddan grun um slik brot, ber vidkomanda ad gera formlega vidvart og leita til
einhvers af eftirfarandi adilum; naesta yfirmanns, forstjéra Terra umhverfispjonustu, stjornarformanns
eda stjornarmanns.

Starfsfélki verdur aldrei refsad, beint né ébeint, ef peir i gédri trd koma a framfaeri dbendingum um
rokstuddan grun um brot samkveemt pessari grein og verdur nafnleynd vidkomandi tryggd vid
medhondlun slikra mala.

Pad er 4 dbyrgd stjornar og allra yfirmanna ad hafa eftirlit med og bregdast vié hvers konar abendingum
um atridi sem varda brot a I6gum og sidareglum pessum og koma slikum malum i videigandi farveg.

11. Vidurlog

Brot gegn sidareglum pessum geta vardad aminningu og jafnvel brottrekstur, i samreemi vid videigandi
vinnuloggjof og starfsreglur hverju sinni.

Reglur pessar taka pegar gildi.
Pannig sampykkt af stjérn Terra umhverfispjonustu hf. 28. febrdar 2023

Bls. 3/3



	1. Tilgangur
	2. Gildissvið
	3. Markmið
	4. Hagaðilar
	5. Samfélagsleg ábyrgð og mannréttindi
	6. Heiðarleiki í viðskiptum og varnir gegn spillingar- og mútumálum
	7. Hagsmunaárekstrar
	8. Upplýsingaöryggi
	9. Samskipti og upplýsingagjöf
	10. Tilkynning um brot
	11. Viðurlög

